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Die	
   DailyDeal	
   GmbH	
   ist	
   ein	
   Berliner	
   Unternehmen	
   mit	
   weit	
   mehr	
   als	
   200	
   Mitarbeitern	
   in	
   Deutschland,	
  
Österreich	
   und	
   der	
   Schweiz.	
   Als	
   Lifestyle-­‐Couponing-­‐Portal	
   bieten	
   wir	
   unter	
   www.dailydeal.de	
   lokale	
  
Dienstleistungen	
   aus	
   den	
   Bereichen	
   Gastronomie,	
  Wellness,	
   Event,	
   Sport	
   und	
   Entertainment	
   in	
   Form	
   von	
  
Gutscheinen	
  an.	
  Durch	
  die	
  Bündelung	
  der	
  Kaufkraft	
  gewähren	
  wir	
  den	
  Käufern	
  einen	
  Preisnachlass	
  in	
  Höhe	
  
von	
  	
  	
  50	
  -­‐	
  80	
  %	
  auf	
  den	
  Normalpreis	
  der	
  jeweiligen	
  Leistung.	
  Gleichzeitig	
  können	
  wir	
  Kooperationspartnern	
  
hohe	
  Mindestumsätze	
  und	
  zahlreiche	
  Neukunden	
  garantieren.	
  

	
  
Seien	
  Sie	
  am	
  Puls	
  der	
  Zeit	
  und	
  werden	
  Sie	
  Teil	
  unseres	
  Teams	
  als	
  fest	
  angestellter	
  

	
  

(Senior)	
  Product	
  Manager	
  (m/w)	
  
	
  

Ihre	
  Aufgaben	
  im	
  Einzelnen:	
  
- Strategische	
  und	
  operative	
  Verantwortung	
  für	
  einen	
  Produktbereich	
  	
  
- Selbständiges	
  Entwickeln	
  und	
  Umsetzen	
  innovativer	
  Produktideen	
  mit	
  Schwerpunkt	
  auf	
  	
  intuitiven,	
  
best-­‐in-­‐class	
  	
  Userinterfaces,	
  basierend	
  auf	
  Umfeldanalysen,	
  Kundenanforderungen	
  und	
  Usabilitytests	
  
sowie	
  der	
  Unternehmensstrategie	
  	
  

- Marktbeobachtung	
  und	
  -­‐analyse	
  	
  sowie	
  kontinuierliches	
  Trendscouting	
  	
  
- Verantwortung	
  für	
  die	
  Aggregation	
  der	
  User-­‐	
  und	
  Stakeholder-­‐Bedürfnisse	
  sowie	
  die	
  anschließende	
  
User-­‐orientierte	
  Priorisierung	
  

- fachliche	
  Schnittstelle	
  zur	
  technischen	
  Entwicklung	
  im	
  Rahmen	
  agiler	
  Methoden	
  (SCRUM)	
  sowie	
  zu	
  
allen	
  involvierten	
  Unternehmenseinheiten	
  
	
  

Was	
  Sie	
  mitbringen	
  sollten:	
  	
  
- Abgeschlossenes	
  Studium	
  im	
  wirtschaftlichen	
  oder	
  technischen	
  Bereich	
  
- Mind.	
  5	
  Jahre	
  Erfahrung	
  im	
  Produktmanagement	
  von	
  Onlineportalen	
  ,	
  ein	
  Großteil	
  davon	
  im	
  agilen	
  
Umfeld	
  (SCRUM),	
  (erste)	
  Erfahrungen	
  in	
  der	
  Personal-­‐/Teamführung	
  sind	
  von	
  Vorteil	
  

- Fundiertes	
  technisches	
  Verständnis,	
  hohe	
  Internetaffinität	
  sowie	
  einen	
  guten	
  Überblick	
  über	
  
Entwicklungen	
  im	
  Web	
  

- Durchsetzungsvermögen,	
  Organisationsstärke,	
  Selbständigkeit,	
  Belastbarkeit	
  
- Hohes	
  Maß	
  an	
  Teamfähigkeit,	
  Ziel-­‐	
  und	
  Kundenorientierung	
  
- Fähigkeit,	
  Problemstellungen	
  und	
  technische	
  Sachverhalte	
  zielgruppengerecht	
  darzustellen,	
  zu	
  
präsentieren	
  und	
  bereichs-­‐	
  wie	
  auch	
  fachübergreifend	
  zu	
  kommunizieren	
  

- Routinierte	
  Handhabung	
  der	
  gängigen	
  Office	
  Produkte	
  und	
  Kenntnisse	
  im	
  Umgang	
  mit	
  JIRA,	
  	
  Balsamiq	
  
oder	
  vergleichbaren	
  Tools	
  

- Englisch	
  fließend	
  in	
  Wort	
  und	
  Schrift	
  
	
  
Was	
  wir	
  Ihnen	
  bieten:	
  

-­‐ Einen	
  attraktiven	
  Arbeitsplatz	
  in	
  einem	
  spannenden	
  Start-­‐Up	
  Umfeld	
  in	
  einem	
  Loft	
  in	
  Berlin	
  
Prenzlauer	
  Berg	
  (Backfabrik)	
  

-­‐ Ein	
  professionelles	
  und	
  kreatives	
  Umfeld,	
  welches	
  unter	
  Anwendung	
  von	
  agilen	
  Arbeitsprozessen	
  
(Scrum)	
  mit	
  auf	
  deinen	
  Ideen	
  und	
  Impulsen	
  beruht	
  

-­‐ Sie	
  werden	
  Teil	
  eines	
  engagierten	
  und	
  sympathischen	
  Teams	
  
-­‐ Regelmäßige	
  Feedbackgespräche	
  und	
  Wissensaustausch	
  
-­‐ Fachliche	
  und	
  persönliche	
  Weiterentwicklung	
  

	
  
Haben	
  wir	
  Ihr	
  Interesse	
  geweckt?	
  
Dann	
  freuen	
  wir	
  uns	
  auf	
  Ihre	
  aussagekräftigen	
  Bewerbungsunterlagen	
  bitte	
  unter	
  Angabe	
  des	
  möglichen	
  
Starttermins	
  und	
  Ihren	
  Gehaltsvorstellungen,	
  welche	
  Sie	
  am	
  besten	
  per	
  E-­‐Mail	
  an	
  jobs@dailydeal.de	
  senden.	
  
Für	
  Fragen	
  im	
  Vorfeld	
  stehen	
  wir	
  Ihnen	
  unter	
  030-­‐577	
  007	
  270	
  gerne	
  zur	
  Verfügung.	
  


